
令和８年（2026年）９月 14日  

保護者 様 

 

姫路市こども保育課  

 

育児休業復帰に関する制度等の見直しについて（お知らせ） 

 

 日頃より、本市の保育行政に、ご理解とご協力をいただき、ありがとうございます。 

本市では、保育の必要性が極めて高いお子さんが円滑に教育・保育施設を利用できるよう、

また、育児休業取得時の在園児が引き続き継続して教育・保育施設を利用できるよう、令和

９年度から令和 10年度にかけて、育児休業からの復職に関する制度などを見直します。主

な変更内容は、次のとおりです。 

 

変更内容 

項目 変更前 変更後 変更時期等 

緊急枠（育児休業

復帰枠） 

・保護者の緊急入院、死亡

または拘禁により、保育

ができなくなった場合 

・育児休業復帰者のうち、

一定の条件を満たす方

は、緊急枠（育児休業復帰

枠）の利用が可能 

・保護者の緊急入院、死亡

または拘禁により、保育

ができなくなった場合 

・育児休業復帰枠は廃止 

・育児休業復帰者は、４月

の一般枠により申込（年

度途中の入所は前月 20

日までに申込） 

令和 10 年

４月入所申

込から 

下のお子さんの

育児休業中の在

園中のお子さん

の利用（いわゆる

育休特例※） 

育児休業を取得した場合、

在園中のお子さんは、下の

お子さんが 1 歳となる年度

末に退園する必要がありま

す。 

育児休業を取得した場合、

在園中のお子さんは、育児

休業が終了するまで現在の

施設を継続して利用できる

ようになります。 

令和 10 年

３月 31 日

時点で特例

を受けてい

る子ども 

「妊娠・出産」を

理由に利用を開

始した方の育児

休業中の継続利

用 

「妊娠・出産」を理由に施設

の利用を開始した場合、出

産月の前後２か月（出産月

を含む５か月間）後に退園

する必要がありました。 

施設の利用を開始する前か

ら一定期間就労していたこ

とが就労証明書で確認でき

る場合は、育児休業明けま

で施設を継続して利用でき

るようになります。 

令和９年４

月入所申込

から 

※育休特例：育児休業中は原則、家庭での保育が可能となりますが、施設利用中の子どもが

退園することになると、子どもにとっての環境が大きく変化してしまうこと

から、特例的に利用を認める制度です。 

 

具体的な申込み方法や必要な書類については、令和９年度中に発行する「利用のてびき」

や市ホームページなどで、順次お知らせします。 

 

ご不明な点がありましたら、下記までお問い合わせください。 

 

【お問い合わせ先】 

姫路市 こども保育課 認定・利用担当 

電話：079-221-2313・2366 


